
 

 

 
MOZIONE URGENTE 

Riferita alla problematica della stabilizzazione del personale stagionale Anas spa – compartimento per 

la viabilità del Molise 

 

 

IL CONSIGLIO REGIONALE 

 

Premesso che 

• Da anni l’ANAS S.p.A. - Compartimento della Viabilità per il Molise – si avvale nei mesi 

invernali di lavoratori stagionali per le mansioni connesse al cd. esercizio; 

• che i lavoratori stagionali hanno acquisito e maturato notevole conoscenza del territorio e 

delle problematiche della rete infrastrutturale di riferimento, nonché  impareggiabile 

esperienza ormai decennale che ha loro consentito di garantire la costante percorribilità delle 

stesse anche in costanza di eventi meteorologici di particolare criticità;  

• che normalmente il periodo di assunzione riguarda i mesi da Novembre a Marzo e interessa 

circa 60 operatori specializzati; 

Rilevato che 

• Tale condizione di precariato costringe i predetti operatori ad uno stato di 

permanente emergenza ed incertezza che si protrae ormai da circa 20 anni; 

• che tale problema incide anche sulla funzionalità del Compartimento ANAS del 

Molise che nei mesi estivi risulta sprovvista del predetto personale operativo da 

impiegare nella sorveglianza della rete stradale, nella manutenzione della rete viaria 

e delle relative pertinenze; nella regolamentazione dell'esodo estivo e nello sfalcio 

dell' erba e delle necessità connesse al pronto intervento; 

IMPEGNA LA GIUNTA REGIONALE 

A promuovere un tavolo tecnico con l’Anas spa al fine di porre in essere ogni iniziativa 

finalizzata a garantire la più efficiente gestione del settore trasporti, nonché a  prolungare la durata 

del contratto stagionale da 5 a 12 mesi,  in modo da tutelare - senza soluzione di continuità - le 

esigenze di servizio legate alla sicurezza, alla programmazione ed alla gestione del traffico 

veicolare della Regione Molise, nonché al fine di offrire una soluzione adeguata alla condizione di 

precariato ai lavoratori del comparto che si perpetua dadecenni con ogni pregiudizio per le 

condizioni di lavoro e di vita degli stessi e delle rispettive famiglie. 

 

Campobasso, 15 ottobre 2010 

 

 

 

Avv. Massimo Romano 
 


