
 

 

Prot. CD n.152/2010 

Campobasso, 7 luglio 2010 

 

Alla c.a. Egr. Sig. Presidente della Regione 

Sen. Angelo Michele Iorio 

 

Egr. Sig. Assessore al Personale 

Dott. Salvatore Muccilli 

 

Egr. Sig. Direttore Generale 

Dott. Antonio Francioni 

 

Egr. Sig. Responsabile del Servizio 

Dott.ssa M. Antonietta Cennamo 

 

Oggetto: DGR n. 496 del 21 giugno 2010. D.L. n. 78/2010, art. 14, co. 19, 21. Richiesta modifica 

parziale requisiti art. 2.1. avviso pubblico. 

 

Il sottoscritto Consigliere regionale 

Vista 

La DGR n. 496 del 21 giugno 2010, recante “avviso pubblico per la formazione di un elenco di 

candidati idonei per il conferimento dell’incarico di Direttore dell’Agenzia regionale Molise 

Lavoro”; 

Letto 

L’art. 14, co. 19 e 21 del D.L. n. 78/2010, nella parte in cui dispone quanto segue: 

 19. Ferme restando le previsioni di cui all'articolo 77-ter, commi 15 e 16, del decreto-legge 

 25  giugno  2008,  n.  112,  convertito,  con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,  

 alle  Regioni  che abbiano certificato il  mancato  rispetto  del  patto  di  stabilità interno 

 relativamente all'esercizio finanziario 2009, si applicano le disposizioni di cui ai commi dal 

 20 al 24 del presente articolo.  

 21. I conferimenti di  incarichi  dirigenziali  a  personale  esterno all'amministrazione 

 regionale  ed  i  contratti  di  lavoro  a  tempo determinato,  di   consulenza,   di     

 

 

 



 

 

 collaborazione   coordinata   e continuativa ed assimilati, nonché i contratti di  cui  

 all'articolo 76, comma 4, secondo periodo, del  decreto–legge  n.  112  del  2008, convertito  

 con  modificazioni,  dalla  legge  n.   133   del   2008, deliberati, stipulati o prorogati  dalla  

 regione  nonché da  enti, agenzie, aziende, società e consorzi, anche interregionali, 

 comunque dipendenti o partecipati  in  forma  maggioritaria  dalla  stessa,  a seguito degli 

 atti indicati al comma 20, sono revocati di diritto. Il titolare dell'incarico o  del  contratto  

 non  ha  diritto  ad  alcun indennizzo in relazione alle prestazioni non ancora  effettuate  alla 

 data di entrata in vigore del presente decreto. 

Rilevato che 

La Regione Molise si trova nelle condizioni di cui al precitato art. 14, co. 19, e dunque ad essa si 

applica il disposto di cui al successivo comma 21; 

Considerato che 

L’art. 2.1, lett. (d, dell’avviso pubblico di cui alla DGR n. 496/2010, rubricato “requisiti”, equipara 

alla documentata professionalità manageriale acquisita operando in funzioni dirigenziali “presso 

altre pubbliche amministrazioni” anche quella acquisita “presso aziende pubbliche e private”, 

segnatamente per la qualifica di “amministratore delegato”, specificando, alla successiva lettera (e 

la “professionalità nelle (…) politiche attive del lavoro e dell’occupazione”; 

Rilevato che 

La predetta specificazione/equiparazione appare riconducibile ad una unica azienda privata 

(pubblica?) molisana operante nel settore delle politiche attive del lavoro; 

INVITA 

Le SS.LL. a voler disporre la parziale modifica dell’avviso pubblico di cui alla DGR n. 496 del 21 

giugno 2010 al fine di uniformarne il contenuto, segnatamente con riferimento all’art. 2.1. lett. (d 

alle disposizioni del D.L. 78/2010, eliminando/rettificando il riferimento illegittimo e/o comunque 

giuridicamente inefficace alla equiparazione tra funzioni dirigenziali presso pubbliche 

amministrazioni con quelle acquisite presso aziende private e pubbliche connesse alle politiche 

attive del lavoro. 

Massimo ROMANO 

 


