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— AVVISO PUBBLICO —

ARPA MOLISE

Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale
Campobasso

RIAPERTURA DEI TERMINI CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
INDETERMINATO, PART-TIME NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ADDETTO STAMPA, CAT. C,
LIVELLO ECONOMICO INIZIALE RISERVATO ESCLUSIVAMENTE Al DISABILI

" 1l Direttore Genera/e rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 384 del 5 agosto 2010

sono riaperti j termini del concorso pubblico indetto con provvedimento n. 192 del 15 aprile
2010 - pubblicato integralmente sul B.U.R.M, n. 15 del 15.05.2010, in estratto su G.U., 4/
serie speciale concorsl, n. 39 del 18.05.2010- per la copertura di n. 1 ,bosto a ‘tempo
Indeterminato, part-time pari 20 ore settimanali nel profilo professionale di ADDE?TO STAMPA,

CAT. C, livello econom/co iniziale, riservato esclusivamente ai disabili,

1. Riserva dei posti

In ottemperanza all'obbligo di inserire nell’organico di Arpa Molise una ulteriore unitad di
personale disabile, af sensi dena vigente normativa in materia di diritto al lavoro dei disabili,
che stabmsce lobbElgo ch assumere alle dipendenze lavoratori disabili nella misura del 7% dei

'lavoratorl occupam il posto in concorso & riservato escluswamente alle categorie protette di cuj
"an art, 1 della quqe 12 marzo 1999, n, 68. ' o

2, Trattamento economico -

E AI vincitore del concorso é corrisposto il trattamento economico prevnsto dal vigente C.C.N.L.

del Comparto Samta, indennita integrativa speciale, la tredicesima mensilita nella misura di
legge, gli assegni per il nucleo farmhare, ove spettantl ed ogm altra indennitd prevista dal

predetto contratto dl lavoro

3. Requfsiti di _ammiséione

1. Sono ammessi a partecipare alla selezione coloro che siano in possesso, alla data di

scadenza del bando, dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana o di Stato appartenente all'Unione Europea in possesso dei requisiti
prescritti dall‘art. 3 del D.P.C.M, 7.2.1984, n. 174; ai candidati non italiani € in ogni caso
richiesta un‘adeguata conoscenza della lingua italiana;

b. etd non inferiore a diciotto anni e non superiore al limite massimo previsto per il
collocamento a riposo d'ufficio;
jdoneita psicofisica aile mansioni proprie de! profilo professionale;

d. godimento det diritti civili e politici;

e. condizioni di disabilitd di cui all‘art. 1 della legge n. 68/99 che dia diritto di accedere al
sistema per l'inserimento lavorativo dei disabili attestata, ai sensi dell’art. 1 comma 4 della
legge 68/99, dalla certificazione rilasciata dalla competente commissione sanitaria istituita
nell'azienda sanitaria competente per territorio. La predetta certificazione, denominata

“verbale di accertamento della condizione di disabilita o relazione conclusiva sulla diagnosi
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" funzionale della persona disabile” ai sensi della Iégge n. 68/99, dovra essere prodotta dai
candidati, in originale o In copia vaﬁtenticata. 1 candidati dovranno essere iscritti negli
appositi etenchi previsti dall’art. 8 della legge n. 68/99 e produrre certificazione di
iscrizione in qualita di disabile; ' ' ’ '

f. v-non essere incorso in provvedimenti di destltuznone o di dispensa per persistente
insufficiente rendimento o di decadenza da un impiego presso amministrazioni pubbliche;
g. assenza di condanne penali che - salve Eiabil‘ztazione - possono impedire l'instaurarsi e/o il
mantenimento del rapporto di impiego; | ' o
h. posizione régoiare néi cbnfroﬁti dell’'obbligo militare di leva;
"I, possesso dei seguenti titoli di studio:
‘ » diploma di scuola media superiore di durata quinguennale;
- jscrizione all’Ordine dei Giornalisti; '
2. Per | cittadini comunitari, i titoli di studio rilasciati da istituti universitari e/o. scolastici
dovranno essere ric'ono‘sciut»i "equ‘ipéllenti a"_quelii come sopfa richiesti secondo le norme della
legislazione statale. ' S ' '
3. I requisiti prescritt; devono essere possedutl alla data di scadenza del termine utile per la

;.presentazmne delle domande d| ammlss;one aHa selez:one

‘ '4. Modalrta dl partecrpazrone aI concorso (Attenz:one res_t_ano val:dg le domande g
chsentatgz

1. lLa domanda d| amm:ssnone al concorso, in carta semplice, dovra essere mdmzzata al
" Direttore Generale deH'ARPA Molise e redatta utilizzando esclusivamente il modulo allegato al

" -presente bando, che potra essere ritirato anche presso la sede della Direzione Generale Arpa

o Molise, ufﬂc»o relaznom con il pubblico, dalle ore 9.00 alle ore 12,00 di tutti i giorni, escluso il
‘sabato, ovvero prelevato direttamente dal SItO Internet: “www, arpamohse it",
2. La domanda di ammissione dovra essere inoltrata, entro e non oltre if termine di 30 giorni
'_dalla data di pubblicazione de! presente bando sul Bollettino Ufﬁ;iaie della Regione Molise, a
mezzo raccomandata al seguente indirizzo: “ARPA Molise, Via L D’Amato, n. 15 - 86100
Campobasso”, ovvero presentata direttamente aH'Ufﬁcid Protocolio dell’Arpa Molise. Qualora la
scadenza coincida con un glorno festivo, il termine s'intende prorogato al primo giorno
‘successivo nen festivo. Al suddetto fine, fard fede il timbro e la data dell'ufficio postale
accettante ovvero guelio apposto sulla domanda stessa da parte dell’ufficio ricevente.
Coloro j quali abbiano presentato la domanda nel termine previsto dal precedente
avviso, pubblicato sul B.U.R.M. n. 15 del 15.05.2010 e su G.U. 4~ serie speciale

concorsi, n. 39 del 18.05.2010, non devono ripresentare la domanda, salvo che non

intendano produrre ulteriori documenti o integraziocni;
3. Non é ammessa la presentazione deila domanda presso uffici del’ARPA Molise ovvero

indirizzi diversi da quello suindicato,
4. Sul retro della busta dovra essere riportata fa dicitura: “ARPA Molise: Domanda di
partecipazione al concorso pubblico per addetto stampa, part - time, riservato ai disabili”, oitre

all'indicazione de! mittente. L’eventuale omissione non & comungue causa di esclusione,
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5. L’ARPA Molise ¢ esente da responsabilita per la dispersione della domanda di ammissione

. efo delle comunicazioni conseguenti, dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte

del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo

‘ihdicat'o nella domanda e non risponde per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a

fatto di terzi, casb fortuito o forza maggiore. o
6. Neila domanda i candidati dovranno attestare, mediante una dlchtarazmne sostntutlva, resa
ai sensi del D,P.R. 28/12/2000 n. 445:

. a. cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza; numero telefonico e codice fiscale; le

coniugate dovranno indicare esclusivamente il cognome da nubile;

b, il concorso al quale intendono partecipare;

¢. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, nonché, per quest’ultima, la conoscenza
della Imgua italiana. A '
d. -possesse dell’ ldonelta psicofisica all'impiego, intesa come assenza di difetti o di

) mperfezmm che passono influire sul rendimento in servizio;

e il Comune d| tscnzlone nelie hste elettorali o | motivi della non xscrrznone 0 cancellazaone

dalle predette hste, _

."f condizione di dlsabrhta di cul all art. 1 della Iegge n. 68/99 che dia diritto d: accedere al

IS|stema per Imserlmento lavoratlvo dei disabili attestata, ai sensi dell’art. 1 comma 4 delia

‘Iegge 68799, dalla certificazione nlasc:ata dalia competente Commissione sanitaria Istituita

'nell azienda sanitaria competente per temtorm La predetta certiffcaz:one denominata “verbale
'd| accertamento della condizione di disabilita o relazione conclusiva sulla dlagnos: funzionale
della persona dlsabfle” ai sensi della legge n. 68/99, dovra essere prodotta dai candidati, in

“-originale o in copia autenticata. Si considera copia auteyntlcata quella rilasciata dalla

= 'Com_miss_i_one__stessa in conformita a!i.’oﬁgtnale o in alternativa la semplice copia correlata da
. ‘dichiarazione di conformita all’originale, di cui agli artt. 19 e 47 del DPR 445/2000, sottoscritta
" dai candidati con allegata copia del documento di identitd. Si precisa, al riguardo, che i .

. candidati, trattandosi di certificazione sanitaria, non potranno documentare, ai sensi del

combinato disposto degli artt. 46 e 49 DPR 445/2000, il possesso della condizione di disabilita

tramite autocertificazione.

.Dovra essere altres) prodotta la certificazione di iscrizione nell’elenco di cui all’art. 8 della legge

68/99 in qualita di disabile;
g. di non essere incorsi in provvedimenti di destituzione o di dispensa per persistente

‘insufficiente rendimento o di decadenza da un impiego presso amministrazioni pubbliche per

averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non
sanabile;

h. l'assenza di procedimenti penali in corso e di condanne penali che - salvo riabilitazione -
possono impedire i‘instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto di impiego;

i. il possesso del titoio di studio richiesto per la partecipazione al concorso, con l'indicazione
dell'anno e dell’Istituto o Scuola presso cui é stato conseguito e della votazione riportata; per i
titoli equipolienti dovranno essere indicati gli estremi del relativo provvedimento;

I. Viscrizione all’Ordine dei Giornalisti;
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'-rh.'la li‘ngua prescelta tra: Inglese francese‘ spagnolo;

.‘n la posizione nei nguardl degli obbl!ghs militari; '
‘ .o teventuate appartenenza a categorie che danno diritto a preferenza a parita di merito;

p. it recap|to fermo restando che in mancanza di md:cazmne sl considera tale la ressdenza
indicata al punto a), con Iespresso obbhgo di cornumcare qualunque successivo cambiamento
del medessmo recatho con lettera raccomandata indirizzata a "ARPA Mohse, Via L. D’Amato,
15 - 86100 Campobasso”, ' ' ' L o

g. il consenso al trattamento dei dati forniti per la finalita della procedura di reclutamento.

7. N;éHa domanda i.céndidati dovranno specificare |'eventuale ausilio necessario in sede di
prova, nonché l'eventuale necéssité di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della legge 104/92.
il concorrente dovra documentare il diritto di avvalersi dei predetti beneﬁca al SEhSl della legge
1104/92, mediante produzmne di cert;ﬂcazmne rilasciata dalla A.S.L. ' ,

8 La domanda dl amrmssmne dovra essere sottoscrltta con ﬂrma autografa non autentu:ata,
pena la non ammissione al concorso '

9. Tutti gli elementi sopra indicati devono essere espressamente riportati nel testo della
- domanda a pena dl esclusione dal concorso, ad eccezione delle dxchlarazaom di cui alle lettere
), o), p) che devono essere rlportate solo se ne ricorrano Ie condlzlom » '

 10 In sede dl verlﬂca deile domande di partecnpaz;one al concorso, potranno essere sanate

:d ufﬂcso soio Ie omesse dtchiarazlom per le quali taluno. degli elementi non dichiarati possa

- essere mequlvocabx!mente desunto dalla domanda stessa o dagl: eventuah ailegatl

‘»5 Docbmenti da a‘llegéré alla domanda di émmissione

B a) una fotocopla del proprio documento d1 identxta in corso di wvalidita;

~.b) la r|cevuta o fotocopla del versamento da effettuarsu sul conto corrente postale n. 39251855
| (IBAN 1T58P0760103800000039251855) allARPA Molise, della somma di € 10,00, con
-annotazione deila causale “tassa concorso pubbhco per n. 1 posto di ass;stente tecnico,
addetto stampa, cat. C, part time, riservato ai disabili”. s '

' L‘omes_sp versamento della suddetta tassa € causa di esclusione dal concorso, se non
- regolarizzate entro il termine assegnato al candidato;

¢) certificazione denominata “Verbale di accertamento della condlzlone di disabilita o Relazione
-concluswa sulla diagnosi funzionale deHa persona d|sab1te”,attestante la condizione d| disabilita
”d| cui aH art. 1 della legge n. 68/99 che dia diritto di accedere al sistema per l'inserimento
lavorativo dei disabili, rilasciata ai sensi dellart. 1, comma 4 della legge n. 68/99, dalla
competenté commissione sanitaria istituita nell'azienda sanitaria competente per territorio;

d) certificazione di iscrizione neli‘elenco di cui alla legge 68/99, in qualita di disabile;

e) eventuali titoli che danno diritto a preferenza di legge, ove ad essi sia stato fatto riferimento
nella domanda;

f) elenco sottoscritto in duplice copia dei titoli di cui & richiesta la valutazione. NON dovranno
in alcun caso allegare i titoli; questi ultimi saranno presentati, secondo le modalita indicate
nel predetto articolo 9, comma 8 e seguenti, solo dai candidati che avranno superato la prova

scritta.
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6. Esclusione, ammissione, ammissione con riserva
1. Costituiscono motivi di esclusione dal concorso:
a) Imoltro del]a domanda oltre i termini di cui all’art. 4 comma 2;
b) la mancata indicazione delle proprle generahta,

) ¢) la mancanza di firma autografa del candidato; v
d) la mancanza dei requisiti previsti nell‘art. 3 del presente bando;
e) la mancanza della regolarizzazione richiesta ai sensi dei precedenti artt. 3, comma 1, lett.e)
e 4, comma 6, lett. f); ‘ _ ‘ ,
2. L'ammissione al concorso & preceduta dall’istruttoria delle domande, consistente nella
verifica delle dichiarazioni relative al possesso dei requisiti di partecipazione previsti, nonchée in
ogni aitra attivitad necessaria al fine della verifica dei requisiti generali e specifici richiesti;
3.L'ammissione, I'ammissione con riserva ovvero I'esclusione dal concorso vehgono disposte
con provvedimento motivato del Direttore Generale. L'elenco dei candidati ammessi, ammessi
con riserva ed esclusi sara pubblicato sull’albo del sito internet www.arpamolise.it, ai sensi
dell'art. 32 della legge n. 69/2008 ed avra valore di notifica a tutti gli effetti.

7 Prove d’esame _ , _ S
1. I candldatl ammeSS| al concorso dovranno sostenere una prova scritta teorico-dottrinale ed
una prova orale o] colioquxo suHe materle sotto rlportate v ’
.= .nozioni sulle funz;om e sull’ assetto orgamzzat:vo deHARPA Molise (Legge Reglonaie
13.12.1999 n.38 - Regolamento di Organizzazione); ‘
- '-Vnozwm sulle principali leggi in materia di tutela dell ambtente
= nozioni suf[e leggi amministrative fondamentali (legge n. 241/1990, D.P.R. n. 445/2000 e
_successive modificazioni ed integrazioni); B ’ n '
- disciplina del rapporto di impiego pubblico, con particolare riferimento al D.Lgs. n.
165/2001 e al C.C.N.L. del Comparto Sanita; |
- L. 07.06.2000 ‘n.150 "Disciplina delle attivitd di informazione e di comunicazione delle
Pubbliche Amministrazioni”; - o ’
- Quadro norma:tivo riguardante {'informazione, la comunicazione pubblica e la privacy;
' - -Redazione, archiviazione ed _ihvio della rassegna stampa; redazione di comunicati
'stampa; redazione di art‘rcbli; '
- Teoria e tecniche della comunicazione di massa;
- Teoria e tecnica del linguaggio giornalistico;
- Tecniche e strumenti dell’'Ufficio Stampa;
- Tecniche di redazione di comunicati stampa e di organizzazione di conferenze stampa ed
eventi;
- Tecniche e strumenti della comunicazione e dell'informazione, utilizzo delle nuove
tecnologie e qualitd della comunicazione pubblica su internet;

- Gestione dei siti di informazione on line;
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2. Conseguono 'ammissione al colloquio i candidati che abbiano superato la prova scritta con
un punteggio di almeno 21/30.

3. Durante ll colloquio si procedera all'accertamento della conoscenza della lingua straniera
scelta dal cand:dato e dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit
dn’fuse Peri candldatl non di madrelingua atahana, il colloguio tendera anche all’accertamento

“della conoscenza della lingua italiana. ,

4. Per esser_e iscritto nella’ graduatoria finale dei candidati, nel rispetto della quale verra
vnominvato il vincitore del posto messo a concorso, il singolo candidato dovra aver riportato
anche nella prova orale una votazione minima di 21/30.

5. Il punteggio finale complesswo sara determinato dalla somma di:
1) votazione conseguita nella prova scritta teorico-dottrinale;
2) votazione conseguita nella prova orale;
3) punteggio rlportato peri tltoh : _

“6. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
idoneo documento di nconoscsmento e di una fotocopia delio stesso.

7. D}urante‘ io ,svolgimentovdel_le prove di esame non é consentita Ia,cons'ultazione di alcun

testo. :  o o '

8. L’assenza per qualsxa5| motwo aHa preselezione ed alle prove di-esame costituasce rinuncia al

: concorso

8. Commissione giudicatrice . : : ,

1. La Commissione Giudicatrice & nominata con provv"edimento del Direttore Generale ed
‘operera nel ‘rispetto dei disposizioni contenute nel Regola'mento per la Disciplina delle Selezioni
e delle altre procedure di assunzsone deH’ARPA Moi:se e de( D. P R n. 487/1994 e successive

'-.modlﬂcaz:om ed mtegrazmm

9. Calendario delle prove d’esame

-1. La data ed il 'Iuogo di svolgimento della prova scritta e della prova orale verranno
comunicate ai candidati ammessi mediante raccomandata con avviso di ricevimento almeno 15
» giorni prima, nonché mediante pubblicazione di un avviso sul sito Internet dell’Arpa Molise.
La mancata presentazione nel giorno ed ora comunicati per le prove comportera l'esclusione

dal concorso.

10. Titoli valutabili
1. Sono valutabill | seguenti titoli, ad esclusione del titolo di ammissione al concorso:
a) titoli di servizio;
b) titoli di studio;
c) titoli vari;
d) curriculum formativo e professionale.
2.Ai titoli di servizio € attribuibile un punteggio massimo di punti 5.

Sono valutati i seguenti servizi:
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2.1.) Servizi prestati nelle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001, | |
2.2) Attivita Iavoratwa prestata a favore dell’Ente da personale comunque utilizzato, con
-rapporto convenzionato ad personam per o svolgimento delle funzioni proprie del posto
Messo a Concorso. ' ' ‘ '
- °2.3) Periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
- di rafferma prestati nelle Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell’art. 22 della
iegge 24 dicembre 1986, n. 958, che sono valutati con lo stesso punteggio attribuito per i

- servizi prestati nella Pubblica Ammwstraz;one, effettuati i dovuti raffronti con criteri

analogici. Alle stesse condizioni viene valutato il servizio civile. Il candidato deve a tal fine
allegare la copia del foglio matricolare.
La Commissione stabilira guali sono le qualifiche omogenee sulla base dei requisiti richiesti dai

rispettivi contratti di categona

La Commissione valuterd interamente i servizi prestati nella medesnma area funzionale ed in

categorie professionali uguali o immediatamente inferiori a guelle del posto a concorso ed in
misura ridotta i servizi prestati in aree diverse da quella in cui é compreso il posto a concorso,

purche nella medesima categoria professionale di quest’ultimo.

_Per tutti i servizi dl cui al precedente comma 2, viene preso in considerazione solo il periodo

‘ mens:le con5|derando come mese un mtero perlodo contmuatlvo o cumulabiie di 30 giorni o

- frazioni supenon a 15 giorni, sommando i varl perlodl di servtz'o dzstmtl per ciascuna delle

Al servizi prestatl ad orario ridotto é

categorie sopra mdrwduate ‘ . ,
5 attribuito un punteggio proporzionale alla durata degli
stessi. o | o ‘ '

Dai per:odl di servrzro devono essere detrath queEh trascorsi in aspettatwa per motivi di
famngha ed i penod: di sospensione dal servizio. '

3.Ai titoli di studio é attribuibile un punteggio massimo di punti 3.

- Sono valutati | seguenti titoli, ad esclusione del titolo di ammissione al concorso:

".3.1)Titoli di studio superiori a quello richiesto per la partecipazione al concorso;

3.2)master, dottorati di ricerca, corsi di specializzazione post laurea, aventi valore legale e
conseguiti presso Universita statali ed Universita non statali riconosciute ai sensi di legge al
termine di corsi di durata almeno biennale.

Nella determinazione dei punteggi si terrd conto della votazione con la quale i titoli sono stati

’ conseguiti, valutando gli attestati di profitto. I titoli di cui al precedente comma sono valutati

interamente se assumono rilevanza ed attinenza ai fini dello svolgimento delle funzioni relative

al posto messo a concorso;non sono valutabili ovvero sono valutabili in misura ridotta i titoli
non attinenti.
4. Aj titoli vari, che attestano un accrescimento della professionalita, rilevante ai fini dello
svolgimento delle funzioni relative al posto messo a concorso, é attribuibile un punteggio
massimo di punti 4.
Sono valutati i seguenti titoli:

4.1)incarichi professionali e consulenze a favore di enti pubblici;
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4.2)ulteriori abilitazioni, intese solo quelle all’eserciiz'm di professioni tutelate da ordini o
collegi nconosuutl, ‘ ‘ ’
4, 3)partecnpazxone a corsi di specializzazione, perfez1onamento, aggiornamento, diversi da
quelli di cui al precedente punto 3.2), purché dal relativo attestato risulti la frequenza con
profitto o con superamento di esame finale; o ’ ' ’ '
‘ 4.4)bofs‘e di studio;
- 4.5)pubblicazioni; . ,
'vlbti‘toli di cui ‘al precedente comma sono valutati interamente se assumono rilevanza ed
attinenza ai fini dello svolgimento delle funzioni relative al posto messo a concorse; non sono
valutabili ovvero sono valutabili in misura ridotta i titoli non attinenti.
5. Al curriculum formativo e professionale é attribuibile un punteggio massimo di punti 1.
Sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a
titoli gia valutati nelle precedenti categorie. : ’ '
6. La determinazione dei criteri di massima per la valutazxone di tutte le categorie di titoli,
effettuata dalla Commtssmne d’esame nella prima riunione ed in ogni caso prima della prova
scritta, attrlbuendo ai titoli di cui al ‘primo comma, lettere a), b), ¢) e d) un punteggio
complessnvo non superiore alla sommatorla del punteggro attribuibile ad ogni categoria di titoli.
7. La valutazione dez tltoll e lattrlbuz:one del relativo punteggto da limitarsi ai soli candidati
- ammessi alla prova orale é effettuata prlma dell espletamento delle medesnma prova orale.
8. Per la valutazmne dex tltoh tuttl i concorrentl che hanno superato la prova scritta e che
intendono far valere i titoli stessi, dovranno far pervenire, entro il termine perentorio di
qumdta ‘giorni - dalla data dl pubbhcazmne dellesato della prova stessa, oltre ad un elenco in
duplice copia, i documenti, in originale o copia autenticata, attestanti il possesso dei medesimi
tito!i alla 'dbata d: scadenza -del termine utile per la presentazione della domanda di
: partecrpaz:one alconcorso e ‘ : ' s R
9, 1 titoli di servrzno dovranno essere smgolarmente descritti in un prospetto con lindicazione,
.. per ciascuno dl_E_SSI, dell’ente alle cui dipendenze sono stati prestati, della qualifica, del
periodo, della durata e della tipologia. Un fac - simile del predetto prospetto potrd essere
- scaricato dal pit volte citato sito internet.
10.La presentazione dei predetti documenti dovra avere luogo, mediante consegna a mano
ovvero spedizione a mezzo raccomandata con avvfso di ricevimento al seguente indirizzo:
<ARPA Molise - Ufficio Amministrazione del personale - Via L. D'Amato, 15 - 86100
Campobasso (CB)>. Nel primo caso fara fede esclusivamente il timbro di protocollo datario
apposto dall’ufficio ricevente; nel secondo caso fara fede la data del timbro dell'ufficio postale
accettante.
11.La mancata presentazione del documenti nel termine sopra stabilito comporta I'esclusione
dai benefici derivanti dai titoli stessi. Qualora | candidati comprovino il possesso di titoli
difformi da quelli dichiarati nell’elenco allegato alla domanda di partecipazione al concorso, la

valutazione dei titoli sara limitata a questi ultimi.
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11 ‘Concllusione del concorso,
f1 Al termine delle prove d’esame, la Commnssuone, sulla base del punteggio ottenuto dai
smgolx concorrenti, formula una graduatoria di merito che é determinata dalla somma dei voti
conseqguiti da ciascun candidato nella prova scritta e nella prova orale con il punteggio
risultante dalla valutazione déi titoli, con losservanza, a parita di punti, delle preferenze
' pre\'/iste.daHa legge. E' escluso dalla graduatoria il candidato che non ha conseguito 'idoneita
in ciascuna delle prove d'esame. v B . ' v
2. La graduatoria di ‘merito, con lindicazione del vincitore del concorso, é approvata con
Provvedimento del Direttore Generale dell’ARPA Molise ed € immediatamente efficace. Essa
viene pubblicata sull’albo del sito internet dell’ARPA Molise, al sensi dell'art. 32 legge n.
"~ 69/2008 con valore di notifica a tutti gli effetti, ' '
3. Dalla scadenza del termine di 15 giorni successivi alla data di pubblicazione di detto avviso,
~ decorrera i} termine per le eventuali impugnative. | ' v :
4, La graduatorla rimane efflcace per un termine dl tre anni da!la data dell’ approvazmne

12 Nomma del wnc;tore v

1.1 concorrente dichiarato vincitore & mwtato a presentare, a pena dr decadenza o, se gia

assunto in servizio in via provwsona, sotto riserva di accertamento dei requisiti prescnttx, i

documentn prescnttl dalie norme vigenti. _ .

2. Dufﬁc:o saranno nchlestl dnrettamente agli Organl competent! |l certlﬂcato del casellano
gmdmale ed i certlﬁcatl attestanti l'esistenza o meno di procedlmenti penall in corso i
' flstruttona L ammmtstraznone sottoporra a visita medtca dl controllo il vincitore del concorso in
: 'base alla normativa vigente, La sede di servizio e 'ufficio di assegnazmne saranno comunicati
~con Imv;to all’assunzione del servizio e saranno comunque soggetti @ mutamento secondo

I’ orgamzzaznone interna all’ARPA Molise. '

3.1 concorrente che non assuma servizio alla data indicata nelia lettera di invito sara
“dichiarato decaduto dalla nomina stessa, salvo che prima deHa data stablhta per Vinizio del

servizio non abbla prodotto giustificate motivazioni.

4, Accertato il possesso dei requisiti richiesti, si procedera all’instaurazione del rapporto di

lavoro con il vincitore mediante la stipula del contratto individuale con decorrenza dalla data di

effettiva assunzione in servizio».' ' ' ' '
5. 1l vincitore, fatte salve le diverse previsioni contrattuali, verra assunto in prova per il
“periodo di tempo stabilito dal C.C.N.L. Trascorso con giudizio favorevole tale periodo, il

dipendente conseguira la nomina in ruolo.

13. Disposizioni finali,

1, E' garantito il rispetto delie pari opportunita tra | candidati di sesso maschile e femminile
previsto dall’art. 57 D.Lgs. 165/2001.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa richiamo alle vigenti norme
in materia di accesso agli impieghi nella Pubblica Amministrazione ed al vigente regolamento
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di accesso allamplego deil’ARPA Mohse che gl: mteressatl potranno consultare sul Sito
Internet: WWW. arpamohse it. ‘ '

3. Per qualsiasi informazione relativa al concorso e per. ottenere copia integrale del bando o
della domanda di bartecipazione al concorso, gli interessati possono rivolgersi ali’Ufficio
,Relaz;om con il Pubbl;co - (ARPA Moixse Via L. D’Amato, 15 - 86100 Campobasso) aperto dal

iunedl al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

4, LARPA Mohse si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente atto.

5.1 p;jesenté bando costituisce “/ex specialis” del concorso e, pertanto, la partecipazione atlo
stesso vcomport.a implicitamente 1'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi
contenute. L'Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. B
6. 1 presente bando viene posto in pubblicazione integralmente sul Bollettino Ufficiale della
Regione Mohse parte 111 del 01/09/2010 sull albo del sito internet www. arpamolise.it, ai sensi
_deirart 32 legge n. 69/2008 ed in estratto sulla Gazzetta Ufﬂc;ale della Repubblica Italiana,

IV Serie Speciale concorsi ed esami; : _
‘7. Per quanto previsto dalle vigenti disposizioni, si informa che responsabile del procedimento

é la Dr.ssa Menaila Minicozzi. .

i/ Direttore Generale dell’ARPA Molise

- Dr. Lu/gl tracca

/(,@«uﬁ/ e/ ,vaucuw\
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’v ["Spazio riservato all'Ufficio N. Pos. . -
Concorso: "Selezione pubblica Assistente tecnico, addetto stampa, CAT. C tempo indeterminato part - time, riservato ai disabili”
Candidato:
Al Direttore Generale dell’ARPA Molise
Via D’Amato, 15
86100 CAMPOBASSO
1l/La Sottoscritto/a (Cognome)i{te candidate conlugate devono indicare esclusivame nte!ll cogn;;me da nubile
i L l i
Nome:
RN EEEEAEEANERERENEREERRERE
Nato a: (Indicare |! Comungdrnascl:a, se nati all'Estero indicareS!atoe{ocalité) Prov. Data{gg/mm/aa)
PP Ch T
ndirizzo; (Via/Piaz2a, Corso/?cntrada/Frazione/ecc.) 1 Num, Civico
T T L O T T T L LT
Comune: I Prov. Cap. I
ISEEEEERERERERNENRNRRNERRENERERRE |
Recaplt! tetefonici , Z I 1 Codice fiscaie N
T T Ly e

CHIEDE
di essere ammesse a partecipare al CORCorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto nel profilo professionale di

assistente tecnico, addetto stampa, categoria C livelio economico iniziale, a tempo indeterminato e part time parl a 20 ore settimanali,
riservato esclusivamente ai disabili, perle esigenze dell’ARPA Molise.

A tal fine, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli att! e 'uso di atti falsi sono punitt ai sensi del Codice Penale e delle
leggi speciali in materia, dichiara, ai sensi defl‘art. 38, 3° comma, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

1. di essere cittadino/a italiano/a o di altro Stato dell'U.E. e, in tal caso, di avere un‘adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. di essere In possesso dellidoneltd psico-fisica alle mansioni proprie del profilo professionale;

3. di essere Iscritto neile liste elettorali del Comune di

(specificare, altrimenti, | motivi della non Iscrizione o delia canceliazione dalle liste) ;
4. di appartenere alle categorie protette di cui alia Legge n. 68/99 - corme da certificazione allegata - a seguito dgeWaccertamento delie
condizioni di disabilita di cul all‘art. 1 delia legge 104/92 e di essere iscritto nell'apposito elenco previsto dall’art. 8 della L. n. 68/99;

5. in guanto disablle richiede, in relazione al proprio handicap, g¥l ausili necessari per sostenere le prove d'esame, nonché i tempi
aggiuntivi previsti daltart. 20 della  legge 104792 (specificare ausili e tempi aggiuntivi):

r

6. di non essere incorso in provvedimenti di destituzione © dispensa per persistente Insufficiente rendimento o di decadenza

dalt'impiego presso amministrazioni pubbliche per averio conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditd non

sanabile;

7. di non aver procedimenti penali in corso e condanne penali che - salvo riabilitazione - possono impedire Vinstaurarsi e/fo it
mantenimento del rapporto di impiego, (specificarne, altriment|, a natura), H

8. di essere in possesso del seguente diploma di scuola secondaria di secondo grado: conseguito
nell‘anno presso Vstituto: con voti ;

9, di essere iscritto all’'Ordine dei Giornalisti: albo pubblicisti b albo professionisti O iscrizione n. del ;

10.di prescegliere 'a lingua straniera: © inglese o francese O spagnoio;

11.di trovarsi nelia seguente condizione net confronti degli obblighi militari: ;

12.di appartenere alla seguente categoria che da dirittc a preferenza (specificare) ;
13.di eleggere il seguente Indirizzo cui inoltrare le comunicaziont relative al presente concorso (solo se diverso da quello di
residenza) H
14.di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per i fini relativi alla presente procedura concorsuale,

anche se trattatl da terzi peri medesimi fini;

DICHIARA inoltre di essere a conoscenza di tutte le disposizion! contenute nel bando di concorso e di accettarle senza riserva alcuna e
di impegnarst a comunicare ternpestivamente le eventuali successive variazioni di indirizzo e di numero telefonico.

Allega alla presente: a)una fotocopia del proprio documento di riconoscimento; b) copia ricevuta versamento tassa
concorso; ¢) certificazione attestante ja condizione di disabliita di cui allart. 1 delta legge n. 68/99; d) certificazione di
iscrizione nell’elenco di cul al’art. 8 legge 68/99, in gqualita di disablleje) eventuali titoii che danno dirltto a preferenza;
f)elenco in duplice copia dei titoli di cul chiede la valutazione;

Data; / /. Firma legglbile del candidato

(da apporre a pena di esclusione) N.B. 1a firma non deve essere autenticata



