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Al Consiglrere Regionae
avy. Massimo Romaro

Sede del Consiglio regionale del Moizse

Gentile Consigliere,

in riferimento alle Sue richieste relative alia situazione det lavoratort della Solagrital, sono
ad informarl.a sulle problematiche i espresse, tiscontrando per quanto di competenza
dell” \ssessorato, specificatamente 1 OrGIe zxii’a-;ru-;_;io Itegraiiveo ded S setiombne 2000
rispetto a quello gia sottoscritto 11 13,/01/20710 per n. 96 UL\ ral riguardo si premetre
che Pazienda Solagriral, in dara 11 gennao 2010, ha supulato, in qualita di soggetto
mandatario, con le socicta Arena ¢ Codisal, il contratto di tornitura in outsourcing,
avente ad oggetto le arrivita di gestione del credito, Pamministrazione client e il
contenzioso, la gestione amministrativa del personale, gli attari generali, gh acquist, la
tesoreria, la logistica ¢ 1 servizi amministrztivi ¢ commerciali. 11 contratto in parola.
annualmente rinnovato nelle medesime cendizioni, € stato oggetto di recesso nelle
modalita e termini indicat ex art. 5 della convenzione, giusta art. 1373 c.c, con
decorrenza 1 Gennaio 2011. Sicché Poriginaria disponibilita di risorse, organizzawe
dall'azienda Solagtital, per le attvita di mandaro gia descritte, sono risulrate cccedent
visto che le stesse venivano impiegate in via esclusiva a vantaggio delle sodeta Arena ¢
Codisal. In questo la ratio dell’accordo mtegrativo del 30 settembre 2010 esteso, nelle
previsioni di intervento, a tutto il personale operante in service all’Arena € Codisal.

1 accordo prevede prudenzialmente Pestensione degli ammortizzatoti ad ultetiori 19 UL,

tutte con qualifica Quadro e Impiegati, che dipendenti della Solagrital operano




7 i%e{ rone Ololsse
- ¢
/ :{" C'AJ«'JJM'(»

esclusivamente a favore della Codisal in requne di service, ossia mediante contratti di
servizi gestionali con durata a tempo inderorminato, assicurando alla suddetta societa
tetza servizi amministrativi, gestione del credito, amministrazione del personale
(presenze e paghe), affari generali, acquist. reoreria, elaborazione e conservazione dau,
servizi commerciali ¢ logistici. In questa sruazione ben undici dipendend hanno
spontancamente adetito all'istituto della ccs:0ne contrattuale ex art. 1406 cc, con
csercizio del diritto di assenso alla cessione. diversamente per due maestranze si ¢
provveduto distintamente alla ticollocazionc -1 servizi di fabbrica per una e per I'altra

.

alla collocazione in CIGS per gli effeiri eiiticcordo del 30 settembre 2010 Da
sottolineare che le ulteriori unitd in csubers della Solagrital, oggetto dell’accordo
Integrauvo, sono esclusivamente quelle che operano in regime di service (parametro
oggettivo), non essendo state comprese pnmu nel petimetro della riorganizzazione
aziendale tutta orientata agli Operai di fibbnca, ai Quadti e Impiegati, direttamente
celyzant dalla sociernd COOPCrAUy L

Per quanto nguarda 1l successivo punto di domanda relanvo all'evenruale aumento di
capitdic sociale da parte del socio prvare 51 precisa che nellassetto societatio, come
indicato nella DGR . 1132 del 301 dicembie 2010, permanc Ia partecipazione societarta

pubblica della Regione Molisc 1n ragione della valenza strumentale di utilita sociale glusta

punto 3) del dispositive.

Distnti saluti.
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